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DÍADE LAMUJERTRABAJADORA/Lasempresascotizadasespañolassólocuentanconun10%deconsejeras,
unacifraquecontrastacon laescaladademujeresenpuestosdirectivos,queyasuponenel22%.
R.Fernández/S.Saiz.Madrid
Las directivas españolas mi-
ran hoy hacia Tailandia con
unpoco de envidia. Y nopor-
que estén pensando en un
destinoexóticopara susvaca-
ciones, sino porque este país
se ha convertido en el para-
digma de la paridad en pues-
tos ejecutivos. En Europa, to-
das lasmiradas se dirigen ha-
cia Noruega, donde más del
30%delossillonesde loscon-
sejos de administración tie-
nennombrefemenino.
Españatodavíaestámuyle-

jos de estas cifras. Apenas el
10% de los vocales de las fir-
mas cotizadas son mujeres,
aunque el avance en los últi-
mos años ha sidomuy signifi-
cativo, ya que, hace tan sólo
seisaños,estacifraerainferior
al 4%, según la ComisiónNa-
cionaldelMercadodeValores
(CNMV).Losexpertossepre-
guntan qué iniciativas se pue-
denadoptarpararomperdefi-
nitivamente ese techode cris-
tal. Hasta el momento, esta-
blecer cuotasdeparticipación
porley,comoenelcasodeNo-
ruega, parecía la única alter-
nativa de equipararse a los
países nórdicos. Sin embargo,
elexperimentohafallado.

Expansión.Madrid
Una importante selección de
los tesoros arqueológicos del
MuseoHermitagedeSanPe-
tersburgo saldrá por primera
vez de Rusia para mostrarse
en elMuseoArqueológico de
Alicante (MARQ), en una ex-
posición que recorrerá la his-
toria rusa del Paleolítico a la
Edad Media a través de sus
vestigios.
Casi 500 piezas únicas se

expondrán entre abril y octu-
bre en elmuseo alicantino. El
MARQmantiene desde hace
años una estrecha colabora-
ciónconelHermitagenosólo
encuantoaexposiciones,sino
también en aspectos científi-
cos, intercambio de literatura
técnica o restauracióndepie-
zas, señaló el vicedirector del
museo ruso, Georgiy Vilinba-
jov.
“El Hermitage es visto por

elmundo como unmuseo de
arte, pero lo es de historia y
cultura en elmás amplio sen-
tido de la palabra”, explicó su
vicedirector, que recordó la
existencia de departamentos
del mundo antiguo, oriental,
numismática o historia y cul-
turarusa.
La muestra, presentada

ayer en Madrid bajo el título
Tesoros de la arqueología ru-
sa en el MARQ, es la mayor
exposición arqueológica en la
historiadelHermitage,yaque
las organizadas hasta ahora
tenían “una temática muy li-
mitada y concreta”, según el
jefe de su sección deArqueo-
logía,AndreiAlexeev.
Se trata de una muestra

“excepcional con un ámbito
cronológico y territorial in-
menso: del Mar Negro a las
profundidades de Siberia, del
Paleolítico al siglo XVI, de
culturas locales como los nó-
madas deAsia central a gran-
des civilizaciones como Gre-
ciaoRoma”.

Piezasúnicas
Losvisitantespodránverpie-
zas de oro, plata, piedra, cue-
ro, madera, cerámica ymate-
rial textil, algunas de las cua-
lesestánenelHermitagedes-
de hace más de cien años y
otras llegadas al museo ruso
recientemente, fruto de las
numerosas expediciones ar-
queológicas que éste lleva a
cabo, más de veinte están en
marchaenlaactualidad.
Losdosobjetosmásimpor-

tantes que viajarán aAlicante
son la figura del ciervo de
Pazyrykyelpeinedel túmulo
de Solokha, de origen escita,
ambos tallados en oro unos
500añosantesdeCristo.

Lasdirectivas españolasnorompen
un techodecristal cadavezmás fino

España optó, cuando se
aprobólaLeydeIgualdad,por
recomendar una cuota del
40%. Casi cuatro años des-
pués, todavía se está lejos de
estameta .Enotrospaíses,co-
moBélgica,sísellegóaobligar
por ley la incorporación de la
mujer a los órganos de admi-
nistración. El resultado no

puede ser más desalentador:
sólo el 6% de los vocales bel-
gas son mujeres. A pesar de
ello,AnaBujaldón,presidenta
de la Federación Española de
Mujeres Directivas, Ejecuti-
vas, Profesionales yEmpresa-
rias(Fedepe),conscientedela
controversia que supone este
sistemade acceso a los conse-

jos de administración, se
muestra a favor y señala que
“si no hay cuotas, cuesta que
lasmujeres lleguenporqueno
existen modelos de liderazgo
femenino. Tenemos barreras
invisiblesparaacceder,queno
sonprecisamente lasde la for-
mación”.
Sinembargo,pareceque las

regionesmásavanzadasenes-
tamateriahanpreferidodejar
queseanlasempresasyelpro-
piomercadoquienesvayanfa-
cilitandoel acceso femenino a
los órganosdegobierno.Esta-
dos Unidos o Canadá, por
ejemplo, no han establecido
cuotas,y,aunquesólocuentan
con un 16% demujeres como
administradoras, ya se en-
cuentran entre los países con
mayor representación feme-
nina, según datos de Mujeres
en los Consejos, un informe
elaboradoporDeloitte.

Avanceenladirección
La ausencia de consejeras
contrasta con la evolución
más rápida de mujeres que
acceden a puestos directivos,
sobre todo, en áreas como la
de márketing, aunque la di-
rección financiera sigue sien-
do una asignatura pendiente.

Los tesoros
arqueológicos
delHermitage
llegan
aEspaña

Aún así, países comoTailan-
dia o Georgia siguen por de-
lante de España, según el In-
ternational Business Report
de la auditora Grant
Thornton. A pesar de todo,
nuestro país se sitúa dos pun-
tos porcentuales por encima
de lamediamundialdemuje-
resencargosdirectivos, situa-
daen20%.
El escenario económico

tampocohacontribuidoame-
jorarestasituación,yaquedos
tercios de los 63 millones de
parados quehay en laUEson
mujeres. En un clima de in-
certidumbre, tampocosepro-
ducen relevos en la altadirec-
ción, por lo que el 97% de las
grandes firmas europeas si-
guen capitaneadas por hom-
bres, según datos de la Comi-
siónEuropea.Yeso,apesarde
que, tal y como apunta Bujal-
dón,“elhechodequelamujer
accedaapuestosderesponsa-
bilidad no es una cuestión de
justiciasocial, sinoquegenera
crecimientoeconómico”.

Unos5.300eurosanualesmás.Es lacifraquesepara los
sueldosdehombresymujeresennuestropaís.El informe
‘Retribución laboralporgéneros’,elaboradopor losTécnicosde
Hacienda(Gestha)y realizadoapartirde lasúltimas
estadísticasdesalariosypensionescorrespondientesa2009,
muestraque la retribuciónmediaanualde losvaronessesitúa
en21.433euros,mientrasqueenelcasode lasmujeresno
supera los16.110euros, loquesuponeun25%menos.
Entérminosregionales, lasmadrileñasson lasmásafectadas
porestasdiferenciassalariales–labrechaesde7.965euros
anuales–,mientrasque lascanariasson lasquesufrenuna
menordiscriminaciónsalarial–3.044euros–.
Elestudiodestaca la reducciónde ladiferenciasalarial entre
hombresymujeresen653eurosanualesenelúltimoaño
analizado,unavancequenosedebióúnicamentealaumento
de lossueldosentre lasmujeres–490eurosmás–,sinoque
tambiénseviocondicionadoporunacontracciónde163euros
enel salariode loshombres.Demantenerseeste ritmo,aún
seríanecesariacasiunadécadaparaquehombresymujeres
alcanzasenunaequiparacióntotaldesueldosenEspaña.

Los hombres gananun25%más

Porsólo14,99eurosalmes

Veael vídeo sobre la situación
laboral de las directivas enEspaña


