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Las directivas espaiiolas no rompen
un techo de cristal cada vez mas fino

DiA DE LA MUJER TRABAJADORA/ |_as empresas cotizadas espafiolas sélo cuentan con un 10% de consejeras,
una cifra que contrasta con la escalada de mujeres en puestos directivos, que ya suponen el 22%.

R.Fernéndez/S.Saiz. Madrid
Las directivas espafiolas mi-
ran hoy hacia Tailandia con
un poco de envidia. Y no por-
que estén pensando en un
destino ex6tico para sus vaca-
ciones, sino porque este pais
se ha convertido en el para-
digma de la paridad en pues-
tos ejecutivos. En Europa, to-
das las miradas se dirigen ha-
cia Noruega, donde mas del
30% de los sillones de los con-
sejos de administracion tie-
nen nombre femenino.
Espafia todavia esta muy le-
jos de estas cifras. Apenas el
10% de los vocales de las fir-
mas cotizadas son mujeres,
aunque el avance en los ulti-
mos afios ha sido muy signifi-
cativo, ya que, hace tan sdlo
seis afios, esta cifra era inferior
al 4%, segin la Comision Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV). Los expertos se pre-
guntan qué iniciativas se pue-
den adoptar pararomper defi-
nitivamente ese techo de cris-
tal. Hasta el momento, esta-
blecer cuotas de participacion
porley,comoenel casode No-
ruega, parecia la tnica alter-
nativa de equipararse a los
paises nordicos. Sin embargo,
el experimento ha fallado.

Espafia optd, cuando se
aprobo¢ laLey de Igualdad, por
recomendar una cuota del
40%. Casi cuatro afios des-
pués, todavia se esta lejos de
estameta . En otros paises, co-
mo Bélgica, sise llegd a obligar
por ley la incorporacion de la
mujer a los 6rganos de admi-
nistracion. El resultado no

puede ser mas desalentador:
sdlo el 6% de los vocales bel-
gas son mujeres. A pesar de
ello, Ana Bujaldon, presidenta
de la Federacion Espaiiola de
Mujeres Directivas, Ejecuti-
vas, Profesionales y Empresa-
rias (Fedepe), consciente de la
controversia que supone este
sistema de acceso a los conse-

Los hombres ganan un 25% mas

Unos 5.300 euros anuales mas. Es la cifra que separa los
sueldos de hombres y mujeres en nuestro pais. El informe
‘Retribucion laboral por géneros; elaborado por los Técnicos de
Hacienda (Gestha) y realizado a partir de las Gltimas
estadisticas de salarios y pensiones correspondientes a 2009,
muestra que la retribucién media anual de los varones se sittia
en 21433 euros, mientras que en el caso de las mujeres no
supera los 16.110 euros, lo que supone un 25% menos.

En términos regionales, las madrilefias son las mas afectadas
por estas diferencias salariales —la brecha es de 7.965 euros
anuales—, mientras que las canarias son las que sufren una
menor discriminacion salarial —3.044 euros-.

El estudio destaca la reduccién de la diferencia salarial entre
hombres y mujeres en 653 euros anuales en el tltimo afio
analizado, un avance que no se debié tinicamente al aumento
de los sueldos entre las mujeres ~490 euros mas —, sino que
también se vio condicionado por una contraccién de 163 euros
en el salario de los hombres. De mantenerse este ritmo, atin
seria necesaria casi una década para que hombres y mujeres
alcanzasen una equiparacion total de sueldos en Espafria.

jos de administracion, se
muestra a favor y sefiala que
“si no hay cuotas, cuesta que
las mujeres lleguen porque no
existen modelos de liderazgo
femenino. Tenemos barreras
invisibles para acceder, que no
son precisamente las de la for-
macion”.

Sin embargo, parece que las
regiones mas avanzadas en es-
ta materia han preferido dejar
quesean lasempresasy el pro-
pio mercado quienes vayan fa-
cilitando el acceso femenino a
los érganos de gobierno. Esta-
dos Unidos o Canada, por
ejemplo, no han establecido
cuotas, y, aunque solo cuentan
con un 16% de mujeres como
administradoras, ya se en-
cuentran entre los paises con
mayor representacion feme-
nina, segun datos de Mujeres
en los Consejos, un informe
elaborado por Deloitte.

Avance enladireccion

La ausencia de consejeras
contrasta con la evolucion
mas rapida de mujeres que
acceden a puestos directivos,
sobre todo, en dreas como la
de marketing, aunque la di-
reccion financiera sigue sien-
do una asignatura pendiente.

Expansion

Aln asi, paises como Tailan-
dia o Georgia siguen por de-
lante de Espaiia, segtin el In-
ternational Business Report
de la auditora Grant
Thornton. A pesar de todo,
nuestro pais se sitia dos pun-
tos porcentuales por encima
de la media mundial de muje-
res en cargos directivos, situa-
daen20%.

El escenario econéomico
tampoco ha contribuido ame-
jorar esta situacion, yaque dos
tercios de los 63 millones de
parados que hay en la UE son
mujeres. En un clima de in-
certidumbre, tampoco se pro-
ducen relevos en la alta direc-
cion, por lo que el 97% de las
grandes firmas europeas si-
guen capitaneadas por hom-
bres, segtin datos de la Comi-
sion Europea. Y eso, a pesar de
que, tal y como apunta Bujal-
don, “el hecho de que lamujer
acceda a puestos de responsa-
bilidad no es una cuestiéon de
justicia social, sino que genera
crecimiento econ6mico”.

# Expansion
“*ORBYT.

Vea el video sobre la situacion
laboral de las directivas en Espafia

Por s6lo 14,99 euros al mes
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Los tesoros
arqueologicos
del Hermitage
llegan

a Espana

Expansion. Madrid

Una importante seleccion de
los tesoros arqueoldgicos del
Museo Hermitage de San Pe-
tersburgo saldra por primera
vez de Rusia para mostrarse
en el Museo Arqueoldgico de
Alicante (MARQ), en una ex-
posicion que recorrerd la his-
toria rusa del Paleolitico a la
Edad Media a través de sus
vestigios.

Casi 500 piezas Unicas se
expondrén entre abril y octu-
bre en el museo alicantino. E1
MARQ mantiene desde hace
afios una estrecha colabora-
cion con el Hermitage no sélo
en cuanto a exposiciones, sino
también en aspectos cientifi-
cos, intercambio de literatura
técnica o restauracion de pie-
zas, sefialo el vicedirector del
museo ruso, Georgiy Vilinba-
jov.

“El Hermitage es visto por
el mundo como un museo de
arte, pero lo es de historia y
cultura en el mas amplio sen-
tido de la palabra”, explicé su
vicedirector, que recordo la
existencia de departamentos
del mundo antiguo, oriental,
numismética o historia y cul-
turarusa.

La muestra, presentada
ayer en Madrid bajo el titulo
Tesoros de la arqueologia ru-
sa en el MARQ, es la mayor
exposicion arqueoldgica en la
historia del Hermitage, ya que
las organizadas hasta ahora
tenfan “una temética muy li-
mitada y concreta”, segin el
jefe de su seccion de Arqueo-
logia, Andrei Alexeev.

Se trata de una muestra
“excepcional con un dmbito
cronoldgico y territorial in-
menso: del Mar Negro a las
profundidades de Siberia, del
Paleolitico al siglo XVI, de
culturas locales como los né-
madas de Asia central a gran-
des civilizaciones como Gre-
ciaoRoma”.

Piezas tnicas

Los visitantes podran ver pie-
zas de oro, plata, piedra, cue-
ro, madera, ceramica y mate-
rial textil, algunas de las cua-
les estén en el Hermitage des-
de hace mas de cien afios y
otras llegadas al museo ruso
recientemente, fruto de las
numerosas expediciones ar-
queoldgicas que éste lleva a
cabo, mas de veinte estan en
marchaen laactualidad.

Los dos objetos mas impor-
tantes que viajaran a Alicante
son la figura del ciervo de
Pazyryky el peine del timulo
de Solokha, de origen escita,
ambos tallados en oro unos
500 afios antes de Cristo.



